
Hoofdlijnen actueel beleidsplan 

Het beleid van de Stichting is gericht op het faciliteren van een vertrouwde, vriendelijke en veilige 
leefomgeving voor de acht bewoners. Daartoe vergadert het bestuur, bestaande uit alle ouders 
onder voorzitterschap van een externe deskundige een aantal malen per jaar. Eens per maand 
komt een overleggroep bestaande uit twee vertegenwoordigers van de zorgaanbieder, een 
begeleider en drie ouders (bestuursleden) bijeen om de lopende zaken in de woonvoorziening te 
bespreken en te sturen. 

Terugkerende punten van aandacht zijn 

• zorg dragen voor adequate huisvesting middels een overeenkomst met wooncorporatie Pré Wonen 
• zorg dragen voor 7 x 24 uurs begeleiding middels een overeenkomst met thuiszorgorganisatie De 

ZorgSpecialist; 
• zorg dragen voor een goed financieel beheer; 
• het instandhouden van een adequate overlegstructuur met alle betrokkenen; 
• het bespreken van de dagelijkse gang van zaken; 
• zorg voor het onderhoud en vervangen van de huisraad; 
• zorg voor een adequaat onderhoud van het gebouw en de tuin. 

De ervaring opgedaan bij het bovenstaande activiteiten wordt op aanvraag ter beschikking gesteld aan soort-
gelijke initiatieven, bestaand of in oprichting, en gepubliceerd op de website van de Stichting EcoCura. Voor een 
bezoek aan EcoCura kan een afspraak gemaakt worden via de secretaris. 

Actuele activiteiten van de Stichting EcoCura 
In 2024 is het bestuur van de stichting 5 maal bijeengekomen. Tijdens alle vergaderingen zijn alle bewoners 
vertegenwoordigd en de vergaderingen worden genotuleerd door de secretaris. 

• In dit verslagjaar is een nieuwe bewoner komen wonen in ons ouderinitiatief. 
• De documenten en overeenkomsten tussen de stichting en de bewoners zijn zoveel mogelijk 

geactualiseerd. 
• Er is een nieuw kwaliteitskader met de zorgaanbieder “de Zorgspecialist” vastgesteld. Hierbij is extra 

aandacht besteed aan het belang van dossieropbouw van de bewoners. 
• Het brandveiligheidsplan is geactualiseerd en gedeeld met de relevante instanties en begeleiding. Er zijn 

diverse brandoefeningen gedaan. Er is een aanzet gemaakt om de bestuurssamenstelling op de 
toekomst af te stemmen.  

• De selectie voor bewoners voor de 3 nieuwe appartementen is van start gegaan 
• Het bestuur heeft ingestemd in met de hoogte en marges van de reserve in relatie tot de 

beheersmaatregelen. 
• Er is een sponsorcommissie ingesteld ten behoeve van zaken die noodzakelijk zijn om EcoCura geschikt 

te maken voor 11 bewoners i.p.v. 8. 


