
Profielschets voorzitter van het bestuur van de Stg. EcoCura 
 
 
Noodzakelijk:  
 
• Affiniteit en empathie met de VG doelgroep, ouders en het ouderinitiatief 

• Bereidheid kennis te nemen van financiering ouderinitiatief, WLZ/PGB en Wajong 

• Het kunnen leiden van vergaderingen (liefst met bewezen ervaring) 

• Communicatief, verbindend, toegankelijk en representatief 

• Integer  

• Strategisch, toekomstgericht meedenken (organisatorisch en planmatig)  

• Beschikbaarheid van gemiddeld 6 uur per maand   

• Ca. 6 vergaderingen per jaar kunnen voorzitten  

• Beschikbaar voor langere tijd  

• Gezamenlijk belang en individueel belang goed kunnen onderscheiden  

Wenselijk: 
 
• Kunnen bemiddelen bij conflicten 

• In de buurt (Bennebroek e.o.) wonen 

• Netwerk hebben in de zorg 

• Ervaring hebben als bestuurder en/of voorzitter 
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